
BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

ZENIČKO-DOBOJSKI KANTON 

OPĆINA VAREŠ 

Javna predškolska ustanova '' Dječije obdanište Vareš ''  Vareš 

 

Broj: 01-310/24 

Datum: 22.11.2024. godine 

 

Na temelju članka 42. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju Zeničko-dobojskog kantona 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10, 8/12), članka 4. Uredbe o postupku 

prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zeničko-dobojskom kantonu („Službene novine Zeničko-

dobojskog kantona, broj 02/24), te saglasnosti Osnivača (broj: 02-1782/24 ) , direktorica  JPU „Dječije 

obdanište Vareš“ donosi Odluku (broj: 01-306/24) o raspisivanju : 

 

 

 

JAVNOG KONKURSA 

Za prijem radnika  u radni odnos na određeno vrijeme i to- 

1. Kuhar/ica-servirka – 1 izvršilac; 

 

Raspisuje se javni konkurs za upražnjeno radno mjesto u JPU  ''Dječije obdanište Vareš'' Vareš, na 

određeno vrijeme, na godinu dana:  Kuhar/ica- servirka – 1 izvršilac. 

 

 

 

I - OPIS POSLOVA 

 

Mjesto rada: Javna predškolska ustanova „Dječije obdanište Vareš“, Zvijezda 22, 71330 Vareš 

Radno vrijeme: 40 sati sedmično 

Radno mjesto: kuhar/ica-servirka 

 

Opis poslova za radno mjesto kuhar/ica-servirka je sljedeći: 

 

- Trebovanje i izuzimanje potrebnih namirnica za kuhanje; 

- Vršenje obrade namirnica i spremanje hrane prema jelovniku i standardima i normativima; 

- Serviranje hrane u trpezariji, pranje suđe, čišćenje namještaaj, aparata, kuhinje i trpezarije; 

- Odgovornost je za higijenu i kvalitet spremljene hrane; 

- Odgovornost je za vlastitu higijenu, kao i higijenu odjeće, posuđa, namještaja i opreme; 

- Vođenje računa o aparatima u kuhinji, pravilno upotrebljavanje istih, a kvarove prijaviti 

rukovodiocu ustanove; 

- Vođenje računa o skladištenju izuzetih namirnica i rokovima njihovog trajanja; 

- Obavljanje i drugih poslova iz domena svog rada po uputama i sugestijama direktora 

ustanove. 

 

 

 

 



 

II - USLOVI ZA IZBOR KANDIDATA 

 

Opći uslovi za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesta kuhar/ica-servirka 

 

 da je državljanin/ka Bosne i Hercegovine, 

 da je osoba starija od 18 godina, 

 da je zdravstveno sposoban/na za obavljanje poslova na koje se prijavljuje, 

 da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak. 

 

 

 

Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto kuhar/ica-servirka  : 

 

 SSS – III stepen ugostiteljske struke, smjer  kuhar; 

 Najmanje šest mjeseci  radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome. 

 

 

 

III – SADRŽAJ PRIJAVE 

 

Kandidati su dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju na osnovu koje će se izvršiti bodovanje 

(original ili ovjerena kopija ne starija od 6 mjeseci): 

 Svojeručno potpisana prijava sa kratkom biografijom i kontakt podacima kandidata i tačno 

navedenom dokumentacijom koja se prilaže uz prijavu na konkurs; 

 Dokaz o radnom iskustvu; 

 Izvod iz matične knjige rođenih; 

 Uvjerenje o državljanstvu; 

 CIPS potvrda prebivališta; 

 Dokaz o stečenoj stručnoj spremi. 

Dodatna dokumentacija: 

 Potvrda o vremenu provedenom na evidenciji Službe za zapošljavanje Zeničko-dobojskog 

kantona; 

 Dokaz o radnom stažu koji izdaje Zavod  PIO/MIO; 

 Rješenje/uvjerenje nadležnog kantonalnog/općinskog organa o priznavanju svojstva osobe u 

statusu RVI, demobilisanog branitelja, djece šehida, poginulog, umrlog i nestalog branitelja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IV- DOSTAVA PRIJAVE I DOKAZA 

 

Prijavu sa traženim dokazima, sa naznakom „Prijava na konkurs– NE OTVARAJ“ dostaviti poštom 

na adresu Javna predškolska ustanova „Dječije obdanište Vareš“ Zvijezda br 22, 71330 Vareš. 

Dodatne informacije se mogu dobiti na broj telefona 032/843-316, i na mail 

obdaniste.vares@bih.net.ba 

 

 

 

V- KONKURSNI ROK 

 

Integralni tekst javnog konkursa će se objaviti u sredstvima javnog informiranja: oglasna ploča  JPU 

''Dječije obdanište Vareš'', web stranica JU Služba za zapošljavanje ZDK, na web  stranici Osnivača, 

dok će se u listu „Naša riječ“ objaviti obavijest o javnom oglasu. 

Rok za podnošenje prijava: 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja. 

Nepotpune, neblagovremene prijave neće se uzeti u razmatranje. 

 

 

 

 

Napomena: 

  

(1) Izbor i prijem zaposlenika  izvršiti će se bodovanjem na osnovu Odluke o načinu i postupku 

popunjavanja upražnjenih radnih mjesta sa kriterijima i načinom bodovanja kandidata 

prilikom zasnivanja radnog odnosa direktora, odgajatelja, stručnih saradnika i ostalih 

radnika (administrativno-finansijski uposlenik, kuhar-servirka, spremačica) u JPU „Dječije 

obdanište Vareš“, broj:01-168/24.   

Sa kandidatima koji dostave urednu, blagovremenu i potpunu dokumentaciju  obavit će se 

intervju, a o vremenu održavanja intervjua  kandidati će biti  obavješteni dostavom skenirane 

obavijesti na e-mail adresu kandidata najmanje pet dana prije održavanja intervjua, a ista 

obavijest će biti postavljena na oglasnoj ploči JPU“Dječije obdanište Vareš“.  

Samo izabrani kandidat je dužan dostaviti, u roku od 15 dana od dana zaprimanja 

obavještenja o njegovom izboru kao najboljeg kandidata, sljedeće dokumente: 

- uvjerenje od nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivični postupak,   

- uvjerenje o nekažnjavanju, 

- liječničko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 

      -     sanitarna knjižica. 

  

 

 


